Functieprofiel Hoofd Jeugdopleiding

Binnen SV Argon zijn we op zoek naar een ambitieuze Hoofd Jeugdopleiding (HJO) die de komende
jaren vorm gaat geven aan het opgestelde Voetbal Beleidsplan en Technisch Leerplan. Doel van het
beleidsplan van SV Argon is om binnen 3-5 jaar Regionaal Opleidingsinstituut van de KNVB te zijn.
Samen met de HJO en Technische Zaken willen we voor de lange termijn een ontwikkel- en
groeitraject uitstippelen. We hebben geen interesse in HIO’s die gelieerd zijn aan voetbalscholen.

Bevoegdheden en verantwoordelijkheden:

Uitvoeren en doorontwikkelen van jeugd voetbaltechnisch beleid in lijn met SV Argon
Voetbalbeleidsplan 2023-2028 en het Technisch Leerplan voor de jeugdopleiding
Doorontwikkelen en begeleiden van de jeugdtrainers in lijn met het Technisch Leerplan. Dit
betreft ook het werven, selecteren en beoordelen van de trainers

Leiden van vergaderingen en zorgdragen voor interne cursussen voor de jeugdtrainers m.b.t.
technische staf en overig kader.

Draagt eindverantwoordelijkheid voor de teamsamenstellingen van de jeugd

Plek in de organisatie

Takenpakket

De Hoofd Jeugdopleiding valt onder Technische Zaken en legt verantwoording af aan het
bestuurslid Technische Zaken

Beleid en visie
Uitvoeren en bewaken van de voetbalvisie en opleidingsvisie

(Door)ontwikkelen van voetbaltechnisch beleid, in samenspraak met technische
zaken, onder verantwoordelijkheid van het bestuur

Is op voetbaltechnisch gebied contactpersoon voor de KNVB en andere verenigingen
(amateurs en BVQ’s)

Bewaken van de sfeer in het jeugdleiders/trainerskorps door een positieve houding
Bewaken van de waarden en normen van de vereniging

Ontwikkelen van jeugdtrainers

Actief ondersteunen van jeugdtrainers (individueel begeleiden van trainer-coaches)
tijdens trainingen en wedstrijden volgens het opgestelde voetbaltechnische beleid
van SV Argon en met de leeftijdsspecifieke kenmerken als belangrijke leidraad
Werven, selecteren en beoordelen van de hoofdtrainers per leeftijdscategorie (incl.
de assistenten)

Organiseren van interne scholingen met het oog op de ontwikkeling van
jeugdtrainers en stimuleren van jeugdtrainers en kaderleden m.b.t. deelname aan
externe scholingen (opleidingen, thema bijeenkomsten, deelstages)

Aansturen van alle hoofdtrainers bij het aanbieden en toepassen van oefenstof (en
periodisering) per leeftijdscategorie

Periodiek overleg voeren met de hoofd en assistent trainers

Organiseren van voorlichtingsbijeenkomsten (2x per seizoen) voor alle jeugdtrainers
Voeren van persoonlijke ontwikkelgesprekken met de hoofd trainers en assistenten
per leeftijdscategorie

Is aanwezig op zaterdag en begeleidt trainers op vooraf bepaalde trainingsavonden



- Team samenstellingen
- Organiseren, communiceren en aansturen van het volledige proces rond
teamindelingen, incl. het (laten) tijdig invoeren van de beoordelingsmomenten van
de jeugdspelers in het SV Argon Speler Volg Systeem
- Werkt nauw samen met de Hoofd Scouting die verantwoordelijkheid draagt over
interne en externe scoutings- en speler volgproces en het up-to date zijn van het SV
Argon Speler Volg Systeem
- Is bemiddelingspersoon/adviseur bij conflicten op voetbaltechnisch gebied binnen
SV Argon
- Samenwerken met alle voetbal technische afdelingen
- Indien noodzakelijk/wenselijk aanschuiven bij vergaderingen van het bestuur en
technische zaken

Gewenste opleiding

- Minimaal in het bezit diploma HO B of diploma HO C/ VKC i.c.m. UEFA C Youth

Dienstverband

- Het betreft een tijdelijke aanstelling met een dienstverband van 16 uren per week
- Zaterdag circa 6 uur
- Drie trainingsavonden (3x 2 uur)
- Admin/overleg/voorbereidende werkzaamheden 4 uur

Als jij denkt dat je de Hoofd Jeugdopleiding bent die ons team nodig heeft, stuur dan je sollicitatie
met cv en motivatiebrief naar abevannieuwkerk@gmail.com

Heb je nog vragen, bel dan gerust: 06 22488733

Met vriendelijke groet,
Abe van Nieuwkerk

SV Argon
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